Aufhebungsvertrag

Zwischen der Firma

Vertreten durch

-im Folgenden Arbeitgeber -
und

Herrn/Frau

geboren am

wohnhaft in

-im Folgenden Arbeitnehmer -
wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:
8 1 Einvernehmliche Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Das zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhaltnis wird zur Vermeidung einer
arbeitgeberseitigen betriebsbedingten Kindigung zum unter Einhaltung der
ordentlichen Kindigungsfrist einvernehmlich beendet.

§ 2 Urlaub

Der dem Arbeitnehmer bis zur rechtlichen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses noch
zustehende Resturlaub von Tagen wird wahrend eines etwaigen (gesondert zu
regelnden) Freistellungszeitraums gewabhrt.

oder
Die Parteien sind sich dariber einig, dass samtliche Urlaubsanspriiche vom
Arbeitgeber erfullt worden sind.

§ 3 Abfindung/Entschadigung

Der Arbeitnenmer erhélt als Entschadigung fir den Verlust des Arbeitsplatzes in
entsprechender Anwendung der 889, 10 Kindigungsschutzgesetz eine Abfindung in Hohe
von Euro.

Die Abfindungszahlung ist zum Beendigungszeitpunkt wie in 81 festgelegt fallig. Eine
Zahlung vor Falligkeit ist ausgeschlossen. Die Abfindung wird ohne Abzug von
Sozialversicherungsbeitragen ausgezahlt. Die steuerliche Behandlung unterliegt den
Ublichen steuerrechtlichen Bedingungen.

8 4 Hinweise

Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass er bei einvernehmlicher Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses mit einem Ruhen des Arbeitslosengeldanspruchs und mit einer Sperrzeit
von bis zu drei Monaten rechnen muss, falls er Arbeitslosengeld in Anspruch nehmen
mochte. Er wird darauf hingewiesen, dass er sich wegen weiterer Einzelheiten bei der
Agentur fur Arbeit informieren kann.



8 5 Pflicht zur unverziglichen Meldung beim Arbeitsamt

Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriche auf Arbeitslosengeld ist der Arbeithnehmer
verpflichtet, sich unverztglich nach Abschluss dieses Aufhebungsvertrages persénlich beim
Arbeitsamt arbeitsuchend Zu melden. Liegen zwischen Kenntnis des
Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses weniger als drei
Monate, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kennt-nis des
Beendigungszeitpunktes zu erfolgen. Zur Wahrung der Frist reicht eine Anzeige unter
Angabe der personlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes aus, wenn die personliche
Meldung nach terminlicher Vereinbarung nachgeholt wird. Der Arbeithehmer ist auch dazu
verpflichtet, aktiv nach einer Beschaftigung zu suchen.

8§ 6 Zeugnis
Der Arbeitnenmer erhalt vom Arbeitgeber ein wohlwollendes, seinem beruflichen
Fortkommen dienendes qualifizierendes Endzeugnis. Das Zeugnis enthalt die Ubliche
Dankes- und Bedauernsformel und wird mit der zusammenfassenden Leistungsbeurteilung
,Sehr gut ausgestellt.
8 7 Ausgleich aller Anspriiche
Die Parteien sind sich darlber einig, dass mit vorstehender Vereinbarung samtliche

Anspruche aus dem Arbeitsverhéltnis, aus seiner Beendigung und fiir die Zeit nach der
Beendigung erledigt und abgegolten sind.

Dies gilt nicht fur folgende Anspriiche:

§ 8 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen hiervon nicht berthrt. Die Parteien verpflichten sich, die unwirksame
Bestimmung durch eine dieser in Interessenlage und Bedeutung maoglichst nahekommende
wirksame Vereinbarung zu ersetzen.

8 9Schlussbestimmungen
Miindliche Nebenabreden zu dieser Vereinbarung bestehen nicht. Anderungen oder

Erganzungen dieser Vereinbarung, einschlieRlich der Anderung dieser Schriftformklausel
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Ort, Datum:

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer



