Arbeitsvertrag - Kurzfristige Beschaftigung

Zwischen

nachfolgend Arbeitgeber/in

und

Herrn/Frau

Wohnhaft

nachfolgend Arbeithehmer/in

wird folgender Vertrag Uber eine kurzfristige Beschaftigung geschlossen:

81 Beginn und Dauer des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhéltnis beginnt am und endet am

82 Tatigkeit und Arbeitszeit

Der Arbeitnehmer wird im Rahmen dieser kurzfristigen Beschaftigung folgende
Tatigkeit austben:

Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit _ Stunden. Beginn und
Ende der taglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.
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83 Vergltung
Der Arbeitnehmer erhélt eine Vergitung von Euro pro Stunde.

Die Vergutung wird ausgezahlt.

84 Urlaub

Der Arbeitnehmer erhalt pro Monat ein Anspruch auf mindestens ein Zwolftel des
jahrlichen Urlaubs. Da die erforderliche Wartezeit von sechs Monaten in der Regel
nicht erreicht wird, erfolgt die Berechnung des Urlaubsanspruchs anteilig. Der
Arbeitgeber gewahrt zusatzlich einen vertraglichen Urlaub von __ Arbeitstagen.

85 Krankheit

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge einer unverschuldeten Krankheit hat der Arbeitnehmer
nach den gesetzlichen Bestimmungen Anspruch auf Fortzahlung der
Arbeitsvergutung fir bis zu sechs Wochen. Der Arbeithnehmer ist verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Arbeitsunféahigkeit unverziglich mitzuteilen. Sollte die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage andauern, muss spatestens am
vierten Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung tber die Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer vorgelegt werden. Diese Nachweispflicht besteht auch
nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zu einem frilheren Zeitpunkt zu verlangen.

86 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und
auch nach dem Ausscheiden, Uber alle Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
Stillschweigen zu bewahren.

§7 Kiuindigung

Das Arbeitsverhéltnis kann von beiden Parteien jederzeit ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist gektindigt werden. Die Kindigung bedarf der Schriftform.
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88 Zusatzliche Vereinbarungen

89 Sonstige Bestimmungen
9.1 Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrags bedurfen der Schriftform.

9.2 Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

*(Bei Anwendung des Musters ist zu prifen, welche Vertragsbestimmungen tGbernommen
werden wollen. Gegebenenfalls sind Anpassungen und Ergéanzungen zu empfehlen.)

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber/in

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer/in
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